PAGE  
20

ПРОЕКТ

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Національний авіаційний університет

ЗАТВЕРДЖЕНО
протокол № __ від __ ______2017 р.

засідання Вченої ради

Голова ____________ В. І.Чепіженко

«____» __________________ 2017 р.


[image: image2.jpg]



Система менеджменту якості

ПОЛОЖЕННЯ

про Вчену Раду 

Національного авіаційного університету

КИЇВ – 2017

ПРОЕКТ

РОЗДІЛ І
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВЧЕНОЇ РАДИ
1. Правові засади діяльності Вченої ради Університету
1.1. Вчена рада Університету є колегіальним органом управління Національного авіаційного університету (далі – Університет). Вчена рада Університету створена для погодженого вирішення питань, що належать до компетенції Університету як державної освітньої та наукової установи, обговорення головних напрямів діяльності, реалізації покладених на нього завдань, а також визначення стратегії його розвитку, розроблення й ухвалення нормативних документів, що регулюють внутрішнє життя Університету, наукову та науково-педагогічну діяльність. 

1.2. Порядок роботи Вченої ради Університету та основи організації її діяльності визначені Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», наказами та розпорядженнями Міністерства освіти і науки України, Статутом Університету та цим Положенням. Положення визначає сукупність регулювальних норм, процедур та порядок внутрішньої організації функціонування Вченої ради Університету. 

1.3. Колегіальна функція Вченої ради Університету, її повноваження реалізуються шляхом демократичного, колективного обговорення й ухвалення рішень з актуальних проблем поточної та перспективної діяльності Університету. Рішення Вченої ради Університету набувають чинності через ухвали Вченої ради Університету, накази та розпорядження ректора Університету.
1.4. Засідання Вченої ради університету проводяться за адресою: м. Київ, проспект Космонавта Комарова 1, корпус1, зал засідань Вченої ради. Діяльність Вченої ради Університету представлена на офіційному сайті Університету http://nau.edu.ua, у розділі Вчена рада. Секретаріат вченої ради: 1 корпус 333 кімната тел. +380 (44) 406-74-64 e-mail: vradanau@nau.edu.ua
1.5. Засідання Вченої ради Університету проводяться державною мовою. Мова ведення засідань Вченої ради Університету визначається статтею 9 Закону України «Про засади державної мовної політики».

1.6. Засідання Вченої ради є відкритими і гласними. Відкритість засідань Вченої ради забезпечується можливістю присутності на них членів трудового колективу Університету. Гласність засідань Вченої ради забезпечується шляхом розміщення інформації щодо дати проведення засідання, порядку денного, тексту ухвали та рішення на офіційному веб-сайті університету. 

1.7. На засідання Вченої ради можуть бути запрошені особи, присутність яких необхідна під час розгляду питань порядку денного. Заяви для оформлення дозволу на присутність осіб подаються до Апарату Вченої ради не пізніш як за день до засідання Вченої ради. 
1.8. Організаційне, правове, документальне, інформаційне, наукове, експертно-аналітичне, матеріально-технічне забезпечення діяльності Вченої ради здійснює вчений секретар.
2. Повноваження Вченої ради Університету
2.1. Вчена рада Національного авіаційного Університету:

2.1.1. Визначає та затверджує стратегію і перспективні напрями розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності Університету.

2.1.2. Розробляє та подає на погодження Конференції трудового колективу Університету проект Статуту Університету, а також рішення про внесення змін і доповнень до нього.

2.1.3. Ухвалює фінансовий план і річний фінансовий звіт Університету.

2.1.4. Визначає систему й затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості вищої освіти.

2.1.5. Ухвалює рішення про розміщення власних надходжень у територіальних органах центрального органу виконавчої влади у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів або в банківських установах.

2.1.6. Ухвалює за поданням ректора Університету рішення про утворення, реорганізацію та ліквідацію структурних підрозділів (окрім Державного науково-дослідного інституту авіації та кафедри військової підготовки НАУ).

2.1.7. Обирає за конкурсом таємним голосуванням на посади директорів ННІ, деканів факультетів, завідувачів кафедр (окрім начальника кафедри військової підготовки НАУ), професорів, доцентів, директора Науково-технічної бібліотеки, керівників філій.

2.1.8. Затверджує освітні програми та навчальні плани для кожного рівня вищої освіти та спеціальності.

2.1.9. Ухвалює рішення з питань організації освітнього процесу, визначає терміни навчання на відповідних рівнях.

2.1.10. Затверджує, відповідно до законодавства, зразок і порядок виготовлення власного диплома про вищу освіту, положення про процедуру й підстави для його видачі випускникам, а також зразки, порядок виготовлення, процедуру й підстави для видачі випускникам подвійних дипломів.

2.1.11. Ухвалює основні напрями проведення наукових досліджень та інноваційної діяльності.

2.1.12. Оцінює науково-педагогічну діяльність структурних підрозділів.

2.1.13. Присвоює вчені звання професора, доцента, старшого дослідника і подає відповідні рішення на затвердження до атестаційної колегії МОН.

2.1.14. Ухвалює остаточні рішення про визнання іноземних документів про вищу освіту, наукові ступені та вчені звання під час прийняття на роботу педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників, а також для зарахування вступників на навчання.

2.1.15. Має право вносити на розгляд Конференції трудового колективу Університету обґрунтоване подання про дострокове припинення повноважень ректора на підставах, передбачених законодавством України, Статутом Університету та контрактом.
2.1.16. Забезпечує внутрішній контроль за провадженням фінансово-господарської діяльності Університету.
2.1.17. Затверджує: положення про робочі та дорадчі органи Університету, положення про організаційний комітет і виборчу комісію, положення про навчально-наукові інститути, факультети, територіально-відокремлені структурні підрозділи та інші документи, відповідальність за розробку яких покладено на Вчену раду законодавством і цим Статутом.
2.1.18. Погоджує призначення проректорів на посади передбачені штатним розписом університету.

2.1.19. Вносить ректору подання про дострокове припинення повноважень: керівників територіально відокремлених структурних підрозділів, директорів ННІ, деканів факультетів, завідувачів кафедр на підставах, передбачених законодавством України, Статутом Університету та контрактом.
2.1.20. Щороку визначає розмір коштів для діяльності Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів та молодих вчених, розглядає інші питання діяльності Університету відповідно до його Статуту.
Щороку визначає розмір коштів (не менш як 0,5 відсотка власних надходжень, отриманих НАУ від основної діяльності) для діяльності студентського самоврядування.

2.1.21. Розглядає інші питання діяльності Університету відповідно до його Статуту та законодавства України.

2.2. Вчена рада НАУ може делегувати частину своїх повноважень вченим радам навчально-наукових інститутів (факультетів).

3. Склад Вченої ради Університету
3.1. Вчена рада Університету утворюється терміном на п’ять років. Вибори до складу Вченої ради починаються за 30 календарних днів до закінчення повноважень попереднього складу ради. Склад Вченої ради Університету затверджується наказом ректора протягом п’яти робочих днів з дня закінчення повноважень попереднього складу Вченої ради. 
3.2. Вчену раду Університету очолює її голова. Його обирають таємним голосуванням із числа членів Вченої ради Університету, які мають науковий ступінь та / або вчене звання, на строк діяльності Вченої ради. При обранні голови Вченої ради, якщо на цю посаду претендує два та більше кандидатів, обраним вважається кандидат, який отримав найбільшу у порівнянні з іншими кандидатами кількість голосів. На першому засіданні новоствореної Вченої ради Університету головує ректор до обрання на ньому голови ради. 
За відсутності голови Вченої ради, його обов’язки покладаються на головуючого на засіданні вченої ради, обраного із числа членів Вченої ради шляхом відкритого голосування.
Обов’язки секретаря Вченої ради Університету покладаються на ученого секретаря Університету. Учений секретар Університету призначається Ректором, і повинен мати науковий ступінь, вчене звання та науково-педагогічний стаж не менше 5 років.

3.3. Загальна кількість членів вченої ради Університету становить не більше, ніж 100 осіб. Не менш як 75 % складу Вченої ради повинні становити наукові, науково-педагогічні працівники Університету і не менш як 10 % – виборні представники з числа студентів.
3.4. До складу Вченої ради Університету входять за посадами: ректор, проректори, директори ННІ, декани факультетів, вчений секретар, директор Науково-технічної бібліотеки, головний бухгалтер, керівники територіально відокремлених структурних підрозділів: Льотної академії, Коледжу інженерії та управління, Криворізького, Слов’янського та Васильківського коледжів, Кременчуцького льотного коледжу, Коледжу інформаційних технологій та землевпорядкування, Київського коледжу комп’ютерних технологій та економіки, керівник органу студентського самоврядування, керівник первинної профспілкової організації співробітників Університету, голова первинної профспілкової організації студентів та аспірантів, голова Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів та молодих вчених.
3.5. До складу Вченої ради Університету за квотами входять виборні представники:

3.5.1. Які представляють наукових, науково-педагогічних працівників і обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів наук, докторів філософії (кандидатів наук)  – за встановленою Вченою радою Університету для кожного ННІ (факультету) квотою, обрахованою пропорційно до штатної чисельності працівників відповідного ННІ (факультету). 

3.5.2. Які представляють інших працівників вищого навчального закладу і які працюють у ньому на постійній основі – 3 особи від інших підрозділів Університету.
3.5.3. Виборні представники аспірантів та докторантів – 3 представники від усіх ННІ.

3.5.4. Виборні представники з числа керівників органів студентського самоврядування – 12 осіб.

3.5.5. За рішенням Вченої ради Університету до її складу можуть входити також представники організацій роботодавців.
3.6. У разі змін у структурі Університету або штатної кількості будь-якої з категорій осіб, які входять до складу Вченої ради Університету, у зв’язку з чим не буде дотримано вимоги, передбачені Статутом Університету, відбуваються додаткові вибори необхідної кількості членів Вченої ради з числа тієї категорії осіб, квота яких не заповнена. Обрання таких осіб повинно бути проведено протягом 30 робочих днів.
3.7. Зміни у складі Вченої ради відбуваються у таких випадках: 
· Підставами для припинення членства у Вченій раді Університету особи, яка входить до складу Вченої ради за посадою, є розірвання трудових відносин між Університетом та цією особою або її перехід на іншу посаду.

· Підставами для припинення членства у Вченій раді Університету особи, яка є виборним представником наукових, науково-педагогічних працівників Університету, є розірвання трудових відносин між Університетом та цією особою або письмова заява цієї особи на ім’я голови Вченої ради.
· Підставами для припинення членства у Вченій раді Університету особи, яка є виборним представником інших працівників Університету (крім наукових і науково-педагогічних), є розірвання трудових відносин між Університетом та цією особою, перехід вказаної особи на основну роботу поза Університетом або письмова заява цієї особи на ім’я голови Вченої ради.
· Підставами для припинення членства у Вченій раді Університету особи, яка виборним представником з числа студентів Університету, є закінчення навчання в Університеті, відрахування цієї особи з Університету, або письмова заява на ім’я голови Вченої ради. 
· Підставами для припинення членства у Вченій раді Університету особи, яка є представником аспірантів, докторантів Університету, є закінчення навчання в Університеті, відрахування цієї особи з Університету або письмова заява на ім’я голови Вченої ради. 
· Підставою для припинення членства у Вченій раді Університету керівників органів самоврядування та виборних органів первинних профспілкових організацій  працівників Університету, керівників виборних органів первинних профспілкових організацій студентів, аспірантів і докторантів, керівників органів студентського самоврядування вищого навчального закладу є переобрання керівників указаних органів. 
3.8. Персональний склад Вченої ради Національного авіаційного Університету затверджується наказом ректора Університету.

4. Порядок обрання виборних представників членів Вченої ради 
До складу Вченої ради Університету за квотами входять виборні представники. Таких представників обирає Конференція трудового колективу Університету (далі – Конференція) за рекомендаціями конференцій трудових колективів ННІ (факультетів) та інших підрозділів у яких вони працюють. 
4.1. Порядок висування та рекомендування кандидатів у представники до Вченої ради Університету з числа науково-педагогічних працівників ННІ та факультетів, квота представників від яких 2 та більше делегатів:
4.1.1. Кандидати до Вченої ради Університету з числа науково-педагогічних працівників навчально-наукових інститутів (далі – ННІ) та факультетів висуваються кафедрами та рекомендуються Конференціями ННІ.

4.1.2. Висування кандидатів до Вченої ради Університету на кафедрі провадиться в атмосфері гласності, високої вимогливості та із урахуванням значення наукового, педагогічного, організаційного внеску кожного з них у розвиток кафедри, інституту, факультету, Університету. Кандидатами від інститутів до складу Вченої ради Університету можуть бути завідувачі кафедр, доктори наук, професори, доктори філософії (кандидати наук).

4.1.3. На засіданні кафедри проводиться обговорення кандидатів до складу Вченої ради Університету. На засіданні кафедри відкритим або таємним голосуванням приймається рішення про висування кандидатів до Вченої ради Університету. В обговоренні кандидатур беруть участь виключно науково-педагогічні працівники, які працюють на постійній основі. 
За результатами обговорення кожна кафедра має право запропонувати певну кількість кандидатів у делегати. За результатами рішення кафедри завідувач кафедри готує подання про висування щодо рекомендації кандидатів до складу Вченої ради Університету та передає його організаційному комітету ННІ.

4.1.4. Організаційний комітет ННІ складає єдиний загальний список рекомендованих кафедрами кандидатів до Вченої ради Університету для відкритого голосування, (або готує бюлетені для таємного голосування) щодо рекомендації ННІ кандидатів у представники до Вченої ради Університету у кількості відповідно до реєстраційного листа Конференції ННІ.

4.1.5. Конференція трудового колективу ННІ обирають рекомендованих інститутом кандидатів до Вченої ради Університету шляхом відкритого або таємного голосування за єдиним загальним списком рекомендованих кафедрами кандидатів. Кожний з ННІ, має право обрати рекомендованих ННІ кандидатів до Вченої ради Університету в межах рекомендаційної квоти. 
4.1.6. Під час таємного голосування бюлетені для голосування видаються кожному учасникові Конференції під підпис в аркуші отримання бюлетенів. Учасник Конференції ННІ не має права передавати свої виборчі бюлетені іншим особам. Отримання виборчих бюлетенів від інших учасників, заохочення або змушування інших учасників до передачі виборчого бюлетеня забороняється. Учасник Загальних зборів (Конференції) ННІ у бюлетені для голосування робить позначку «плюс» («+») або іншу, що засвідчує його волевиявлення, у квадратах проти прізвищ кандидатів у Вчену раду Університету, за яких він голосує, відзначає лише кількість кандидатів, відповідну рекомендаційній квоті кандидатів до Вченої ради Університету.

У разі невірного заповнення виборчого бюлетеню, учасник повідомляє Голову Конференції ННІ. Неправильно заповнений (зіпсований) виборчий бюлетень негайно погашається Головою Конференції ННІ та одним із членів організаційного комітету. Погашений бюлетень долучається до аркуша отримання бюлетенів. Повторна видача виборчого бюлетеня замість неправильно заповненого (зіпсованого) не допускається.
4.1.7. Для таємного голосування використовуються виборчі скриньки, до яких учасники особисто опускають заповнені виборчі бюлетені. Після завершення голосування організаційний комітет невідкладно відкриває виборчі скриньки та розпочинає підрахунок голосів, не виходячи з приміщення. Кандидати до Вченої ради Університету (рекомендовані кафедрами) та члени Комісії мають право спостерігати за підрахунком голосів.

4.1.8. Недійсні бюлетені, виявлені під час підрахунку голосів, погашаються підписами всіх членів організаційного комітету. Загальна кількість недійсних бюлетенів указується у протоколі про підрахунок голосів. Недійсним вважається виборчий бюлетень: якщо зроблено більше позначок навпроти прізвищ кандидатів, ніж рекомендаційна квота ННІ (кількість кафедр ННІ); якщо не поставлено жодної позначки; якщо неможливо з інших причин встановити зміст волевиявлення учасника.
4.1.9. За результатами підрахунку голосів, організаційний комітет ННІ складає протокол про підрахунок голосів. До протоколу про підрахунок голосів заносяться: кількість учасників загальних зборів відповідно до реєстраційного листа; кількість зареєстрованих учасників загальних зборів ННІ; кількість виданих виборчих бюлетенів для голосування; кількість невикористаних або погашених бюлетенів; кількість голосів учасників, поданих за кожного кандидата до Вченої ради Університету (складається за рейтингом від більшої до меншої кількості голосів); список обраних інститутом до рекомендації кандидатів до Вченої ради Університету, що будується за рейтингом в межах рекомендаційної квоти.
4.1.10. Встановлення результатів голосування відбувається за рейтингом. Кандидати розміщуються в рейтингу від більшої до меншої кількості голосів. Обраними вважаються кандидати, розміщені у верхній частині рейтингу, відповідно до рекомендаційної квоти ННІ. У разі, якщо декілька кандидатів, що за рейтингом претендують на останні місця у квоті, але одночасне їх обрання перевищує квоту, набрали однакову кількість голосів, то пріоритет у рейтингу надається спочатку тому з них, хто має вище вчене звання, а при рівному значенні, тому з них, хто має вищий науковий ступінь, а при рівному значенні, тому з них, хто довше працює на постійній основі в Університеті, а при рівному значенні, тому з них, хто старший за віком. 

4.1.11. Протокол про підрахунок голосів складається у двох примірниках, підписується всіма членами організаційного комітету та затверджується підписом Голови Конференції ННІ. 

4.1.12. Обрання рекомендованих кандидатів до Вченої ради Університету від інших структурних підрозділів (не науково-педагогічні працівники) відбувається на Конференціях колективів цих структурних підрозділів, у порядку визначеному Конференціями колективів цих структурних підрозділів. Кожний структурний підрозділ має право рекомендувати не більше 2 (двох) кандидатів до Вченої ради Університету. 
4.1.13. На підставі протоколу про підрахунок голосів директор ННІ, керівник іншого структурного підрозділу складає подання рекомендованих інститутом (іншим структурним підрозділом) кандидатів до складу Вченої ради Університету для внесення його на розгляд Конференції. До подання долучається другий примірник протоколу про підрахунок голосів, подання кафедр кандидатів в делегати; реєстраційні листи про присутність на Конференції та реєстраційний лист про отримання бюлетенів з додатками.
4.1.14. Подання кандидатів у представники до Вченої ради Університету від працівників структурного підрозділу має включати таку інформацію про кандидатів: прізвище, ім’я, по батькові рік народження; вчене звання та науковий ступінь (для науково-педагогічних працівників); посада; загальний стаж науково-педагогічної роботи (для науково-педагогічних працівників); стаж роботи в НАУ.
4.1.15. Конференція трудового колективу Університету здійснює обрання виборних представників до складу Вченої ради Університету з числа працівників шляхом таємного голосування. 
Конференція вважається правомочною (кворум), якщо кількість зареєстрованих делегатів становить не менш як 2/3 (дві третини) від загальної кількості обраних делегатів, відповідно до реєстраційного листа присутності. Наявність кворуму Конференції трудового колективу визначається Головою Комісії після завершення реєстрації делегатів. 
4.1.16. Делегатам Конференції видаються окремі бюлетені для голосування за кандидатів від навчально-наукових інститутів та інших структурних підрозділів Університету. Разом зазначені бюлетені називаються пакетом бюлетенів. Отримання пакета бюлетенів підтверджується підписом делегата в листі про отримання бюлетенів. 
Делегат Конференції не має права передавати свої виборчі бюлетені іншим особам. Отримання виборчих бюлетенів від інших делегатів, заохочення або змушування інших делегатів до передачі виборчого бюлетеня забороняється. Делегат Конференції у бюлетені для голосування робить позначку «плюс» («+») або іншу, що засвідчує його волевиявлення, у квадратах проти прізвищ кандидатів у представники до складу Вченої ради Університету, за яких він голосує. Учасник повинен відмітити лише кількість кандидатів, відповідну квоті представників від інституту (інших працівників) до складу Вченої ради Університету. Неправильно заповнений виборчий бюлетень негайно погашається. Повторна видача виборчого бюлетеня замість неправильно заповненого не допускається.
4.1.17. Для таємного голосування використовуються виборчі скриньки, до яких делегати особисто опускають заповнені виборчі бюлетені. Організація таємного голосування та підрахунок голосів покладаються на лічильну комісію за допомогою Комісії.
4.1.18. Після завершення голосування, перед відкриттям виборчих скриньок Лічильна комісія підраховує кількість невикористаних бюлетенів для голосування та погашає їх відрізанням правового нижнього кута і вносить цю інформацію до протоколу про підрахунок голосів. Після підрахунку невикористаних бюлетенів Лічильна комісія невідкладно відкриває виборчі скриньки та розпочинає підрахунок голосів, не видаляючись з приміщення. Підрахунок відбувається без перерви й триває до складання та підписання протоколу про підрахунок голосів. Кандидати в представники до складу Вченої ради Університету, члени президії, члени секретаріату мають право спостерігати за підрахунком голосів.

4.1.19. Недійсні бюлетені, виявлені під час підрахунку голосів, погашаються підписами всіх членів Лічильної комісії. Загальна кількість недійсних бюлетенів зазначається у протоколі про підрахунок голосів. Недійсним вважається виборчий бюлетень: якщо зроблено більше позначок навпроти прізвищ кандидатів, ніж квот представників від інституту (інших працівників) до складу Вченої ради Університету; якщо не поставлено жодної позначки; неможливо з інших причин встановити зміст волевиявлення делегата.

4.1.20. За результатами підрахунку голосів Лічильна комісія складає протокол про підрахунок голосів. 
До протоколу про підрахунок голосів заносяться: загальна кількість делегатів Конференції відповідно до реєстраційного листа присутності; кількість зареєстрованих делегатів Конференції НАУ; кількість виданих пакетів виборчих бюлетенів для голосування; кількість невикористаних або погашених бюлетенів (за номером у пакеті); кількість голосів учасників, поданих за кожного кандидата у делегати на Конференцію Університету (складається за рейтингом від більшої до меншої кількості голосів); список обраних представників до складу Вченої ради згідно з квотами.

4.1.21. Встановлення результатів голосування відбувається за рейтингом. Кандидати розміщуються в рейтингу від більшої до меншої кількості голосів. Обраними вважаються кандидати, розміщені у верхній частині рейтингу відповідно до квоти інституту (інших працівників). У разі, якщо декілька кандидатів, що за рейтингом претендують на останні місця у квоті, але одночасне їх обрання перевищує квоту, набрали однакову кількість голосів, то пріоритет у рейтингу надається спочатку тому з них, хто має вище вчене звання. 
4.1.22. Протокол про підрахунок голосів складається у двох примірниках та підписується усіма членами Лічильної комісії. Один примірник протоколу про підрахунок голосів передається Голові Конференції Університету для оголошення, а другий – вченому секретарю Вченої ради Університету.
4.1.23. Рішення Конференції Університету про обрання представників до складу Вченої ради Університету набирає чинності з моменту підписання протоколу Конференції Університету та оприлюднення на офіційному сайті Університету.

4.1.24. Протокол Конференції Університету є підставою для затвердження обраних представників до складу Вченої ради Університету наказом керівника Університету.
4.2. Особи, які представляють інших працівників Університету і працюють у ньому на постійній основі обирає Конференція трудового колективу Університету за рекомендаціями структурних підрозділів. На Зборах трудового колективу інших структурних підрозділів проводиться обговорення кандидатів до складу Вченої ради Університету. Відкритим або таємним голосуванням приймається рішення про висування кандидатів до Вченої ради Університету. В обговоренні кандидатур беруть участь виключно працівники, які працюють на постійній основі. За результатами рішення керівник структурного підрозділу готує подання про висування щодо рекомендації кандидатів до складу Вченої ради Університету та передає його організаційному комітету Конференції Університету.
4.3. Виборні представники аспірантів та докторантів обираються в порядку, встановленому загальною Конференцією аспірантів і докторантів шляхом прямих таємних виборів.
4.4. Виборні представники з числа керівників органів студентського самоврядування обирають студенти шляхом прямих таємних виборів.


5. Повноваження членів Вченої ради Університету

5.1. Здійснення повноважень членами Вченої ради Університету забезпечують процедури, визначені цим Положенням. 

5.2. Голова Вченої ради Університету: 

5.2.1. Представляє Вчену раду у взаємовідносинах з органами державної влади, зовнішніми організаціями та громадськими об’єднаннями.
5.2.2. Очолює й координує роботу Вченої ради Університету, спрямовує її роботу на забезпечення наукової, науково-педагогічної та організаційної діяльності Університету, контролює виконання рішень Вченої ради Університету.
5.2.3. З метою реалізації рішень Вченої ради Університету, ухвалених на засіданні, організовує видання відповідних нормативних документів. 

5.2.4. У разі відсутності голови Вченої ради Університету питання виконання його повноважень регулюється п.3.2 цього положення. 

5.2.5. Здійснює інші повноваження, передбачені Статутом Університету та цим Положенням.
5.3. Cекретар Вченої ради Університету: 

5.3.1. Формує проект порядку денного засідання Вченої ради Університету, подає його на затвердження голові Вченої ради Університету й доводить до відома усіх учасників засідання. 

5.3.2. Забезпечує підготовку проведення засідань, зокрема комплектує матеріали, необхідні для реалізації порядку денного засідання, узгоджує їх з головою Вченої ради Університету.

5.3.3. Відповідає за формування атестаційних справ кандидатів на присвоєння вчених звань професора та доцента, нагородних справ науково-педагогічних працівників та інших співробітників Університету, поданих на присвоєння почесних звань, відзначення державними й недержавними нагородами, преміями тощо.
5.3.4. Вчений секретар готує документацію для таємного голосування; протоколи засідань Вченої ради Університету та витяги з них; проекти планів роботи Вченої ради; засвідчує списки праць працівників, аспірантів і здобувачів наукових ступенів (на основі поданих оригіналів праць); забезпечує зберігання протоколів та іншої документації, пов’язаної з роботою Вченої ради та виконує інші завдання, пов’язані з діяльністю Вченої ради Національного авіаційного Університету.

5.3.5. Здійснює контроль за виконанням рішень Вченої ради та координує оперативне висвітлення роботи Вченої ради Університету.

5.3.6. У разі відсутності ученого секретаря з поважних причин, його обов’язки покладаються на члена Вченої ради наказом ректора Університету на період не більше трьох місяців.
5.4. Члени Вченої ради Університету: 


5.4.1. Забезпечують єдність та колегіальність діяльності Вченої ради Університету, несуть солідарну відповідальність за ухвалення рішень та їх реалізацію, з урахуванням інтересів колективів, які вони представляють на засіданнях Вченої ради Університету.
5.4.2. Свої повноваження здійснюють лише особисто.
5.4.3. Вносять пропозиції щодо формування плану та порядку денного засідань Вченої ради Університету.
5.4.4. Здійснюють підготовку матеріалів на засідання Вченої ради Університету відповідно до плану роботи у порядку, встановленому цим Положенням.
5.4.5. Беруть участь у розгляді питань на засіданнях Вченої ради Університету та забезпечують виконання рішень Вченої ради Університету у структурних підрозділах Університету. 
6. Дострокове переобрання Вченої ради Університету 

6.1. У разі виникнення обставин, що унеможливлюють конструктивну діяльність Вченої ради Університету, можуть бути призначені дострокові вибори нового складу Вченої ради Університету. Пропозицію про дострокові вибори вносить ректор Університету. Остаточне рішення про переобрання Вченої ради простою більшістю голосів ухвалює Конференція трудового колективу Університету.

7. Статутна рада Вченої ради Університету
7.1. Розгляд пропозицій з внесення змін та доповнень до Статуту Університету, зауважень до його змісту та адаптацією до змін у законодавстві є компетенцією Статутної ради Вченої ради Університету, яка функціонує в Університеті на постійних засадах. Персональний склад Статутної ради обирається Вченою радою Університету щорічно.
7.2. Діяльність Статутної ради Вченої ради Університету регламентується Положенням про Статутну раду Університету.

7.3. Проект нової редакції Статуту розробляється Статутною радою Університету, схвалюється Вченою радою Університету, погоджується Конференцією трудового колективу та подається ректором Університету на затвердження до Міністерства освіти і науки України.
8. Комісії Вченої ради Університету 

8.1. Для забезпечення своєї діяльності Вчена рада Університету формує постійні та тимчасові комісії й визначає їхні завдання. Склад комісій затверджується наказом ректора Університету.
8.2. Вчена рада створює постійні та тимчасові комісії з найважливіших питань функціонування Університету: з кадрової політики; з навчально-виховної і методичної діяльності; з правових засад діяльності та регламенту; з наукової роботи; з оптимізації структури Університету; з бюджетно-фінансової, соціально-економічної і господарської роботи; з міжнародного співробітництва. 

8.3. Постійні та тимчасові комісії формуються з членів Вченої ради на добровільних засадах. До роботи в комісіях можуть залучатися працівники Університету, які не є членами Вченої ради. Діяльність комісій регулюється Положенням, яке ухвалюється Вченою радою Університету. 

8.4. Комісії пропонують перелік питань для розгляду Вченою радою, Конференцією трудового колективу, ректоратом, готують проекти рішень Вченої ради з відповідних питань, проводять попередній аналіз та експертизу рішень, що готуються ректоратом з важливих питань життя Університету. 

8.5. Вчена рада формує тимчасові комісії для розгляду питань порядку денного засідання Вченої ради. До роботи тимчасових комісій, окрім членів Вченої ради, можна залучати інших працівників Університету. 

8.6. Голова комісії представляє позицію комісії та проект рішення на засіданні Вченої ради Університету. 

РОЗДІЛ ІІ

РЕГЛАМЕНТ ДІЯЛЬНОСТІ ВЧЕНОЇ РАДИ УНІВЕРСИТЕТУ
Цей розділ встановлює порядок формування плану роботи та порядку денного, підготовки і проведення засідань Вченої ради Національного авіаційного Університету, оформлення прийнятих рішень, а також контроль за їх виконанням.
9. Організаційні форми роботи Вченої ради Університету

9.1. Організаційною формою роботи Вченої ради є засідання. Засідання є планові й позачергового. 

9.2. Головуючий оголошує про відкриття засідання Вченої ради Університету на початку роботи, про закриття – після розгляду останнього питання порядку денного. 

9.3. Планові засідання Вченої ради Університету. 

9.3.1. Планові засідання Вченої ради Університету відбуваються відповідно до плану роботи Вченої ради Університету один раз на місяць (за винятком канікулярного періоду). Засідання Вченої ради Університету проводять у передостанню середу кожного місяця, якщо інший термін не визначений головою Вченої ради Університету.
9.3.2. Голова Вченої ради Університету може прийняти рішення про зміну дати й часу початку засідання Вченої ради. 

9.3.3. Про перенесення планового засідання та нову дату, а також час проведення, членів Вченої ради Університету інформують не пізніше ніж за один день до засідання. 

9.4. Позачергові засідання Вченої ради Університету. 
9.4.1. Засідання Вченої ради Університету можуть проводитися в разі потреби позачергово. Позачергові засідання Вченої ради Університету скликаються за ініціативою голови Вченої ради або третини членів її складу. 
Умотивовані вимоги про скликання позачергового засідання, підписані ініціаторами, разом із порядком денним і проектами документів, запропонованих до розгляду, подають голові Вченої ради Університету. 

9.4.2. Розпорядження голови Вченої ради Університету про скликання позачергового засідання, дату, час і місце його проведення повідомляють кожному членові Вченої ради Університету терміново шляхом усного чи письмового повідомлення. 
10. Порядок організації засідань Вченої ради Університету
10.1. Проект календарного плану засідань Вченої ради Університету на навчальний рік готує секретар Вченої ради Університету з урахуванням пропозицій членів Вченої ради Університету та структурних підрозділів Університету. 

10.2. План роботи Вченої ради Університету схвалюється на засіданні членів Вченої ради Університету, й затверджується головою Вченої ради Університету. Затверджений план роботи Вченої ради розміщується на офіційному сайті Університету. Зміни до затвердженого плану роботи вносяться за рішенням голови Вченої ради Університету на підставі відповідного клопотання. 
10.3. Підготовка матеріалів до засідання.
10.3.1. Матеріали до чергового засідання Вченої ради Університету не пізніше ніж за 5 календарних днів до дня засідання подають секретареві Вченої ради Університету, який формує порядок денний засідання Вченої ради Університету, погоджує його з головою Вченої ради Університету та представляє для затвердження на засіданні ректорату.
10.3.2. Матеріали для розгляду на засіданні Вченої ради Університету надаються секретареві ради у роздрукованому вигляді з відповідними візами проректорів за напрямами, голови Вченої ради та ректора та дублюються в електронному варіанті. Електронний варіант матеріалів виконують у редакторі Word for Windows 6.0 і вище, шрифтом Times New Roman, розмір 14 (малюнки, таблиці 12 шрифтом). Текст доповіді має бути пронумеровано (унизу сторінки, справа). Поля: ліве – 20 мм, праве – 15 мм, верхнє – 15 мм, нижнє – 15 мм. Інтервал – 1,5; формат А4. Текст доповіді обов’язково має бути засвідченим особистим підписом доповідача. 
10.3.3. Не пізніше ніж за день до визначеної дати засідання Вченої ради Університету секретар Вченої ради оприлюднює на офіційному сайті Університету (у розділі Вчена рада) інформацію про порядок денний та інші матеріали щодо питань, які розглядатимуться на засіданні Вченої ради Університету.

10.4. Порядок денний засідання Вченої ради Університету повинен містити інформацію про дату та місце проведення засідання, перелік питань для розгляду та прізвища доповідачів. 

До порядку денного засідань Вченої ради Університету, передбаченого планом роботи Вченої ради Університету, можна включати додаткові питання шляхом внесення змін до нього. Питання, включені до порядку денного засідання, можна переносити, змінювати чи вилучати. 

10.5. Питання інформаційного та процедурного характеру, а також оперативні питання й повідомлення членів Вченої ради Університету щодо діяльності Університету, які не вимагають обговорення або розгорнутої ухвали, включають до пункту «Різне» порядку денного. 
10.6. Документи та матеріали, необхідні для забезпечення роботи Вченої ради Університету тиражують відповідні структурні підрозділи й передають секретареві Вченої ради Університету за 1 календарний день до засідання. 
10.7. Відповідальність за своєчасну та якісну підготовку матеріалів до засідання Вченої ради Університету покладається на керівників підрозділів або інших співробітників Університету, визначених у порядку денному як доповідачі. Матеріали, що надійшли пізніше встановленого терміну, можуть бути включені до порядку денного засідання ради лише за рішенням голови Вченої ради Університету. 
11. Порядок ведення засідань Вченої ради Університету

11.1. Перед відкриттям кожного засідання здійснюється реєстрація членів Вченої ради Університету шляхом підтвердження їхньої присутності власноручним підписом у реєстраційному листі. На початку засідання Вченої ради Університету секретар Вченої ради Університету подає голові інформацію про наявність кворуму. 

11.2. Підставою для відсутності члена Вченої ради Університету на засіданнях, які проводять відповідно до календарного плану роботи, є поважні причини: тимчасова непрацездатність, відрядження, відпустка, перебування в цей час на навчальних заняттях, документально підтверджені транспортні перешкоди тощо, про які член Вченої ради Університету повідомляє голові або секретареві особисто. 
11.3. Засідання Вченої ради Університету розпочинається за наявності кворуму – 2/3 від загальної кількості її членів. Засідання Вченої ради відкриває, проводить і закриває голова Вченої ради Університету, або  головуючий на засіданні. 
11.4. На початку засідання Вченої ради Університету шляхом голосування простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів затверджується порядок денний та регламент розгляду окремих питань.

11.5. Процедура повного обговорення питань на засіданні включає: 

· доповідь призначеного доповідача з питання, яке розглядається, запитання доповідачеві й відповіді на них; 

· співдоповідь визначеного співдоповідача, запитання співдоповідачеві й відповіді на них; 

· оголошення проекту рішення; 

· виступи членів Вченої ради Університету; 

· за необхідності – заключне слово доповідача і співдоповідача; 

· уточнення та оголошення головою засідання Вченої ради Університету пропозицій, які надійшли щодо обговорюваного питання й будуть поставлені на голосування; 

· прийняття рішення чи ухвали Вченої ради Університету. 

11.6. Час, відведений на розгляд одного питання порядку денного, не повинен перевищувати 30 хвилин, для виголошення доповіді надається до 20 хвилин, на виступ під час обговорення – до 3 хвилин. 

Якщо протягом визначеного регламентом часу рішення не прийнято, голова Вченої ради Університету знімає таке питання з розгляду, або переносить його розгляд на наступне засідання Вченої ради Університету.

11.7. За пропозицією голови Вченої ради на засіданні рішення Вченої ради Університету може бути ухвалене без обговорення, якщо у членів Вченої ради Університету немає зауважень до нього.  

11.8. Проект рішення Вченої ради Університету є результатом спільної праці всіх учасників процесу підготовки окремого питання до розгляду на Вченій раді Університету. У проекті рішення пропонують оцінку діяльності того чи іншого підрозділу, рівня стану справ з тієї чи тієї обговорюваної проблеми, виокремлюють конкретні завдання, встановлюють терміни їх виконання та визначають осіб, що відповідають за контроль виконання рішення, зазначаючи прізвище, посаду, науковий ступінь та вчене звання. Члени Вченої ради Університету, які отримали проекти рішень, їх вивчають і за потреби формулюють свої зауваження та пропозиції. 

12. Прийняття та скасування рішень Вченої ради Університету 
12.1. Вчена рада Університету приймає рішення виключно на її засіданнях після обговорення питань простою більшістю голосів присутніх членів Вченої ради Університету, окрім випадків, передбачених чинним законодавством. Ухвали з питань порядку денного та рішення за процедурою приймають відкритим або таємним голосуванням у порядку, визначеному чинним законодавством і цим Положенням.
12.2. Рішення Вченої ради Університету приймають шляхом відкритого голосування, крім випадків, передбачених чинним законодавством та цим Положенням, коли голосування проводять бюлетенями (таємне голосування). Таємне голосування здійснюють члени Вченої ради Університету особисто через подавання бюлетенів. Результати таємного голосування оголошує голова лічильної комісії.
12.3. Голосування здійснюють члени Вченої ради Університету особисто підняттям руки або у визначеному для таємного голосування місці в залі засідань Вченої ради Університету. Голосуючи з одного питання, член Вченої ради Університету має один голос, зобов’язаний подати його «за», «проти» або «утримався» від прийняття рішення. 
Члени лічильної комісії мають право звернутися до членів Вченої ради з проханням висловити свою позицію (якщо член Вченої ради присутній на засіданні, проте не бере участі у голосуванні). Після закінчення відкритого голосування його результати оголошує голова лічильної комісії на засіданні Вченої ради Університету.
12.4. Рішення ради щодо присвоєння вчених звань професора, доцента та старшого дослідника; обрання за конкурсом на посади директорів навчально-наукових інститутів, деканів факультетів, завідувачів кафедр, професорів кафедр, директора бібліотеки, директорів територіально відокремлених структурних підрозділів (філій) приймають таємним голосуванням згідно із встановленим порядком. 
Процедуру таємного голосування застосовують в інших, передбачених чинним законодавством України і нормативними документами Університету випадках, а також у тому випадку, якщо за застосування процедури таємного голосування для прийняття рішення з того чи іншого питання проголосувала більше ніж половина присутніх на засіданні членів Вченої ради Університету. Рішення Вченої ради Університету щодо всіх інших питань приймають відкритим голосуванням.  

12.5.  Головуючий на засіданні Вченої ради Університету на підставі результатів обговорення та голосування оголошує ухвалене рішення. Рішення та ухвали приймають, якщо за них проголосувало більше половини присутніх на засіданні членів Вченої ради Університету. У випадку рівної кількості голосів «за» і «проти» під час голосування на засіданні, вирішальним для прийняття або неприйняття рішення Вченої ради є голос голови Вченої ради.
12.6. За відсутності кворуму, необхідного для проведення голосування, головуючий на засіданні переносить голосування на наступне засідання Вченої ради Університету. 

12.7. Рішення Вченої ради Університету приймають лише з питань, включених до порядку денного засідання Вченої ради Університету до початку засідання. 

12.8. Рішення Вченої ради університету вводяться в дію наказами ректора. Підготовка та видання наказу про введення в дію рішення Вченої ради здійснюється у термін до семи календарних днів. Введене в дію наказом ректора рішення Вченої ради є підставою для видання подальших наказів ухвалених з питань основної діяльності університету тощо.
Введене в дію наказом ректора рішення Вченої ради є підставою для укладення строкового трудового договору (контракту) з обраною особою і видання наказу про обрання її на роботу (переведення на іншу посаду, переукладання контракту).

12.9. Рішення Вченої ради Університету можуть бути скасовані виключно Вченою радою Університету за умови присутності на засіданні 2/3 її членів. Рішення про скасування результатів голосування за ухвалу чи за інші рішення Вченої ради Університету в цілому приймається більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні Вченої ради Університету.
12.9. Лічильна комісія.
12.9.1. Лічильну комісію обирають для організації таємного голосування членів Вченої ради Університету і визначення його результатів. Лічильна комісія підраховує голоси під час голосування за дорученням Вченої ради Університету, у разі необхідності встановлює присутність членів ради на засіданні, а також розглядає звернення членів Вченої ради Університету, пов’язані з порушеннями порядку таємного голосування чи перешкодами для голосування. 
12.9.2. Лічильну комісію обирає Вчена рада Університету на своєму засіданні кількістю не менше 3-х осіб з членів ради. Лічильна комісія обирає зі свого складу голову, за необхідності – заступника і секретаря. У роботі лічильної комісії не можуть брати участь члени Вченої ради Університету, кандидатури яких внесено до бюлетеня для голосування, або члени Вченої ради Університету, які належать до одного структурного підрозділу з  особами, чиї дані внесені до бюлетеня для таємного голосування. 

12.9.3. Час, місце й порядок проведення голосування визначає лічильна комісія, про що вона повідомляє членів ради на засіданні Вченої ради Університету перед початком голосування. Якщо із цих питань у членів ради виникають заперечення, зміни до рішення лічильної комісії приймають після обговорення більшістю голосів присутніх членів Вченої ради Університету.
12.10. Бюлетені для таємного голосування 

12.10.1. Бюлетені для таємного голосування в кількості, що відповідає фактичній кількості обраних членів Вченої ради Університету, виготовляють за встановленою нормативними документами або Вченою радою Університету формою. Бюлетені для кожного таємного голосування повинні бути однаковими за матеріалом, кольором, розміром, змістом і не повинні мати ніяких позначок. У них зазначають мету голосування та, за необхідності, у відповідному місці ставлять підписи голови та членів лічильної  комісії, обраної на засіданні Вченої ради Університету. 

12.10.2. До бюлетеня для таємного голосування при персональних обраннях, призначеннях, наданні згоди на призначення включають усі кандидатури на посади, які висунуті в порядку, встановленому чинним законодавством чи цим Положенням, і дали згоду балотуватися. Самовідвід кандидатів Вчена рада Університету приймає без голосування, про що вноситься відповідний запис до протоколу засідання Вченої ради Університету. Якщо розглядається питання про надання згоди на звільнення з посади, припинення повноважень або висловлення недовіри, то до бюлетеня для таємного голосування вносять прізвище відповідної кандидатури, незалежно від її згоди на це. 

12.10.3. Лічильна комісія перед початком голосування опечатує скриньки для таємного голосування й забезпечує всі необхідні умови для дотримання таємності голосування та вільного особистого волевиявлення членів Вченої ради Університету. 


12.11. Перед проведенням таємного голосування голова лічильної комісії представляє членам Вченої ради Університету форму бюлетеня, його зміст і пояснює порядок проведення голосування, якщо форма такого бюлетеня не встановлена чинним законодавством або відповідними нормативними документами. 

12.12. Кожному членові Вченої ради Університету лічильна комісія видає один бюлетень для таємного голосування. Голосування відбувається шляхом проставлення в бюлетені позначки, що засвідчує волевиявлення члена Вченої ради, навпроти прізвища кандидата, за якого він голосує, або навпроти іншого запропонованого в бюлетені варіанта. Заповнений бюлетень для таємного голосування опускають у скриньку для таємного голосування.  

12.13. Недійсними вважають бюлетені невстановленого зразка, бюлетені, у яких підтримано дві й більше кандидатур на одну посаду, а також бюлетені, з яких неможливо з’ясувати волевиявлення члена ради, та бюлетені, на яких зроблено не передбачені його формою надписи чи рисунки. Прізвища, додатково вписані до бюлетенів, під час підрахунку голосів не враховують, а бюлетені визнають недійсними. 

12.14. Рішення за результатами таємного голосування вважають прийнятим, якщо за нього подано більшість голосів присутніх членів Вченої ради Університету відповідно до чинного законодавства та нормативних документів Університету. Порядок прийняття рішення щодо обрання на посаду, призначення, присвоєння вченого звання, надання стипендії, інших питань, визначається відповідними нормативними документами Університету. 
12.15. Інформування про результати таємного голосування. 

12.15.1. Голова лічильної комісії доповідає на засіданні Вченої ради Університету про результати таємного голосування, виявлені порушення порядку голосування та відповідає на запитання членів Вченої ради Університету. 

12.15.2. Результати таємного голосування лічильна комісія вносить до протоколу, який підписують усі її члени. Член лічильної комісії, який не погоджується з її протоколом, у письмовій формі викладає свою окрему думку, яку додають до протоколу засідання лічильної комісії й оголошують на засіданні Вченої ради Університету. 

12.15.3. Якщо за результатами таємного голосування прийнято рішення про обрання, призначення, надання згоди на призначення на посаду відповідного кандидата або рішення з інших питань, передбачених чинним законодавством України, головуючий на засіданні на підставі доповіді лічильної комісії оголошує таке рішення, яке затверджується відкритим голосуванням присутніх членів Вченої ради Університету.

13. Документація Вченої ради університету

13.1. Засідання Вченої ради протоколюють. Підготовку протоколу засідання Вченої ради забезпечує секретар Вченої ради Університету протягом 30 календарних днів після завершення засідання. Протоколи підписує голова Вченої ради Університету та секретар Вченої ради Університету. 

13.2. У протоколі засідання Вченої ради Університету зазначають порядковий номер протоколу, дату та місце проведення засідання, кількість присутніх членів Вченої ради Університету; П.І.Б. головуючого на засіданні, ученого секретаря; окремо кожне питання порядку денного із зазначенням посади, прізвища та ініціалів доповідача, співдоповідача, П.І.Б. членів Вченої ради Університету, які брали участь в обговоренні питання; результати голосування проектів рішень, доручень Вченої ради Університету, пропозицій членів Вченої ради Університету і прийняті рішення, зокрема процедурні. 

13.3. Протокол засідання Вченої ради Університету є офіційним документом, який підтверджує обговорення й прийняття рішень Вченою радою й може надаватися для ознайомлення членам Вченої ради та працівникам Університету, яких стосуються ці рішення, за їх письмовими зверненнями до голови Вченої ради Університету, зареєстрованими згідно з вимогами чинного законодавства.
13.4. Витяги з протоколів за запитом надаються Ученим секретарем після підпису Голови Вченої ради Університету.
13.5. Копії ухвалених рішень Вченої ради надаються посадовим особам, діяльності яких ці рішення безпосередньо стосуються. Після підписання ректором наказу про введення в дію рішень Вченої ради, текст ухвали з головних питань порядку денного розміщуються на офіційному веб-сайті Університету у розділі Вчена рада.
13.6. Засідання Вченої ради Університету може фіксуватися за допомогою технічних засобів, записи засідань зберігаються секретарем Вченої ради Університету протягом року.
13.7. За оформлення, ведення, збереження та передачу до архіву протоколів засідань Вченої ради Університету відповідає секретар Вченої ради Університету.
14. Прикінцеві положення

14.1. Положення про Вчену раду Національного авіаційного Університету затверджується Вченою радою Університету та вводиться в дію наказом ректора.

14.2. Зміни до Положення про Вчену раду Національного авіаційного Університету вносяться рішеннями Вченої ради Університету та вводяться в дію наказом ректора.
.
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